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Dobrovsk6ho 1278125.'1 70 00 Praha T
72496991

Obec Chroustov
lng. Pavel Vandura, starosta
Chroustov d.p. Bl, 289 03 M6stec Krdlov6
00640654

Evropsh6 unie
Evrnpsk!, ssciAlni f*nd
frper*{ni prosraffi lam6stn*n*st fra

DOHODA
o vytvoieni pracovnich piileZitosti v rimci veiejn6 prosp65nlich praci

a poskytnuti piisp6vku, spolufinancovan6ho ze st6tniho rozpodtu a Evropsk6ho
soci6!niho fondu
d. NBA-VZ-9I2018

uzavien6 mezi

Ufadem price Cesk6 republiky

zastupujlclosoba: llg Lenka Pr0chov5, ieditelka kontaktniho pracovi5t6 Nymburk Uiad prdce
Ceske republiky

tr,
* prd*c ,

sidlo:
teo:

zam6stnavatelem:
zastupujicl osoba:
sldlo:
teo:

adresa pro dorudovdni: D6lnickri d,.p. 40214, 288 02 Nymburk 2
(d6le jen ,,Uiad pr6ce") na stran6 jedn6

a

(ddle jen ,,zam6stnavatel") na stran6 druh6.

Gl5nek I

Udel poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavirA podle $ '112 a $ 119 z1kona d. 435/2004 Sb., o zam6stnanosti, ve zn6ni
pozd6j5ich piedpis0 (d6le jen ,,zAkon o zam6stnanosti"), a podle ustanoveni g 24 vyhlS5ky 6. 5'18/2004 Sb.,
kterou se prov6di zAkon d.43512004Sb., ozam6stnanosti, vezndni pozddj5ich piedpis& zatdelem
vytvoienl pracovnich piileZitosti v rdmci veiejn6 prosp65nfch praci a poskytnuti piisp6vku na jejich
vytvoienl (ddle jen ,,piispdvek") z n6rodnlho projektu 6,. C2.03.1.4810.010.0115_12110000059 Nove pracovni
piileZitosti - VPP, financovan6ho z Operadniho programu Zam6stnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenfch v t6to dohod6. Udelovli znak transfert - UZ 13013.

Cl6nek ll

Zlvazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

Uiad pr6ce poskytne zam6stnavateli piispdvek za tdchto podminek:

'1. Zamdstnavatel vytvoil niZe uveden6 pracovni piileZitosti v r6mci veiejn6 prospe5nlich praci (d5le jen
,,pracovnI mista")

1.1. na dobu od 1.4.2018 do 31.10.2018.

prSce

pracovnik na [rklid obce
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Druh prdce

Druh pr6ce

pracovnlk na 0klid obce--,,,--,,,,,,,,,

Podet 
I rlioenni piafounioooa 

I

pracovnich ,'=,U 

lv 
hod. (0vazek) 

l

4.

1'2' JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde 0dinnosti dle Cldnku lX bod 2. t6to dohody do data uveden6ho v bodu 1.1. tohoto
cl6nku jako ,,na dobu ode dne", zam6stnavatel vytvoii pracovni mista nejdiive ode dne nabyti
Idinnosti teto dohody.

Zamdstnavatel bude pracovn[ mlsta obsazovat vlThradnd uchazedi o zam6stn6ni, jejichZ umist6ni napracovni mista schvSlil Uiad prSce (diile jen ,,zam6stnanec"). Pracovni smlouva se zamdstnanci muslblt uzaviena na dobu urditou, nejd6le do 31 .10.2018.

V piipad6, 2e pracovnl pomdr zam6stnance skondi piede dnem sjednanlim v pracovni smlouvd jako
den ukondeni pracovniho pom6ru, zamdstnavatel pisemnd ozn6ml 6rrou' pr6ce den a zpgsoo
skondeni tohoto pracovnlho pom6ru, a to nejpozd6ji ke dni doloZeni vykazu ,,Vyridtov6nl mzdovfch
n5klad0 - vPP" za m6sic, ve kter6m byl pracovni pomdr zam6stnance skonden.

Na stejn! [del, tj' na tu ddst mzdovifch n6klad0, kterd bude ve vii5i poskytnuteho piisp6vku Uiadempr6ce, nebude zamdstnavatel derpat kryli z^pen6Znich prostiedk0 fios1ytovanyctr ze'stainiho rozpodtu,
rozpodtu fzemnlch samosprdvnfch celk0, vysiich fzemnich samosprdvnlich celkfr, Evropsklich
struktu16lnlch a investidnich fond0, popi. z jinfch zdroj0 program0 a projektg iU, ,ni jinlich veielnlich
zdroj0.

Zam6stnavatel bude Uiadu pr6ce doklSdat vynalo2en6 prostiedky na mzdu nebo plat ve vykazu
,,Vy0dtov6ni mzdovyTch n6klad0 - VPP" za jednotliv6 m6slce nelpozOdli do konce kalendiiiniho mdslce
nd.sledujiclho po uplynuti vykazovan6ho m6si6niho obdobi. Piipadne-li posledni den kalend6iniho
mdsice na sobotu, ned6li-nebo sv6tek, je poslednim dnem pro doloZenl nejbliZsi pilsti pracovnf den.
V..piipad6, 2e vykaz-,,Vyri61ov5ni mzdovlTch n6klad0 - VPP' nebude ve 

-stanoven6 
lhr]t6 doloZen,piispdvek za pilsluSnli m6slc nebude Uiadem prdce poskytnut.

Vpiipad6, Ze zam6stnavatel nedodrZi ujedn6ni sjednand pod body 1. a 2. tohoto dldnku, piisp6vek
nebude poskytnut.

1.

Cl5nek lll

V1i5e a termin poskytnuti piisp6vku

Uiad prdce se zavazuje poskytnout zam_dstnavateli piisp6vek ve vfSi vynaloZeniich prosttedk0
namzdy nebo platy na zamdstnance, vdetnd pojistneho nasocidlni . ie=pel.ri, liispevru nastdtni
politiku zamdstnanosti a pojistneho na veiejn6 zdravotnI poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvedl
z vym6iovacfho zdkladu zamdstnance, maximShg y5ak ve vf5i stanoven6 v nile uveden6m piehledu,
z toho 82,38 o/oje hrazeno z prostiedk0 ESF a 17,62 o/oje hrazeno ze stdtniho rozpodtu CR.

Max. m6sidni
v1i5e piispdvku
na 1 pracovni
misto_ (Kd)

14 063

Tfdenni
pracovnI doba
v hod. ([vazek)

io

Soudet poskytnutlich m6sidnich piisp6vk0 
"";;;;"r, err,n, 2ss 332s Kd,

Piispdvek bude poskytovAn zadobu, na kterou byla pracovni mlsta vytvoiena (dldnek ll, bod 1. t6to
dohody).
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3. JestliZe nastoupl zamdstnanec do pracovnlho pom6ru v pr0bdhu kalenddiniho m6sice, resp. skondi
pracovni pom6r v pr0b6hu kalendSiniho mdsice a zdrovei't tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mdsici, bude maximdlni sjednanf m6sidni piisp6vek Uiadem prdce pom6rnd
pokrdcen podle celkov6ho podtu kalenddtnich dn0 v dan6m mdslci a podtu kalenddinich dn0 v dan6m
m6sici, kdy pracovni mlsto nebylo obsazeno. Ptipadne-li svStek, zaktery nAleZi n6hrada platu di mzdy,
na prvnf resp. poslednl obvykl! pracovni den v m6slci, a tento den nebude sjednSn jako den nSstupu
zam6stnance do pr6ce nebo nebude dnem skondenI pracovnlho pomdru zam6stnance, piispevek bude
kr6cen podle v6ty prvnl tohoto bodu.

Pilsp6vek bude vypl6cen mdsidn6 pievodem na0det c.94-51451110710. Pilspdvek jesplatnli
do 30 kalend6inich dn0 ode dne, kdy zam6stnavatel doloZi Uiadu prilcevykaz,,Vy0dtov6ni mzdovych
ndklad0 - VPP" na formul6ii, kterf je piilohou d. 1 t6to dohody. Smluvni strany se dohodly, 2e prvni
piispdvek bude zamdstnavateli na zam6stnance vyplacen aZ po doloZeni pracovnI smlouvy uzavien6
mezi zam6stnavatelem a zamdstnancem nebo jeji kopie.

V piipad6 vzniku pochybnostl o sprSvnosti [daj0 uvedenych zamdstnavatelem ve vykazu,,Vy0dtov5ni
mzdoviich n6klad0 - VPP" se smluvni strany dohodly, Ze Uiad pr6ce neprodlen6 vyzve zam6stnavatele
k poddni vysvdtleni nebo provedenl n6pravy. Piisp6vek bude vyplacen aZ povyjasndni pochybnosti
mezi smluvnlmi stranami, nejpozd6ji v5ak do data ukondeni realizace projektu, ze kter6ho majl bft
vlidaje proplaceny.

Gl6nek lV

Kontrola pln6ni sjednanfch podminek

Piisp6vek se poskytuje ze st6tnlho rozpodtu eesk6 republiky a Evropsk6ho soci5lniho fondu. Uiad
pr6ce prov5di kontrolu plndnl zAvazkl plynoucich z t6to dohody zp0sobem stanovenll,m v z6kon6
d. 320/2001 Sb., o finandni kontrole ve veiejn6 spr6v6 a o zm6n6 nekter;ich zAkonl, ve zndni
pozddj5ich piedpis0, vdetn6 ovdienI vy5e skutedn6 vyplacenfch mzdovlich n6kladri na zam6stnance
a d5stky pojistn6ho na soci6lni zabezpel,enl, piisp6vku na st6tnI politiku zam6stnanosti a pojistneho
na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvedl z vym6iovaciho z6kladu
zam6stnance. D6le je zam6stnavatel povinen v souladu se z6konem o finandnl kontrole a s dal5imi
pr6vnimi piedpisy e R a EU, vytvoiit podminky k provedenI kontroly vSech doklad0 vztahujicich se
k poskytnutl piispdvku. Kontrolu vykon6vajl Uiad pr5ce a jim pov6ien6 osoby, org6nyfinandni spr6vy,
Ministerstvo pr5ce a soci6lnlch v6ci, Ministerstvo financl, Nejvy55l kontrolni 0iad, Evropskd komise
a Evropskli [detni dv0r, piipadn6 dalSi org6ny pov6ien6 k vykonu kontroly.

V piipad6, 2e kontrolu provede jinli org6n kontroly neZ Uiad pr5ce, je zam6stnavatel povinen bez
zbytedneho odkladu pisemn6 informovat Uiad pr6ce o piijeti a plnSni opatienl k ndpravd nedostatk0
zjiStdnlich pii kontrole.

el6ner v

Archivace dokument&

Zamdstnavatel se zavazuje i6dn6 uchov6vat dokumenty a 0detni doklady souvisejici s poskytnutlm
piisp6vku v souladu s platnymi prdvnimi piedpisy dR a EU, a to nejm6n6 po dobu 10 let od vyplaceni
poslednlho m6si6niho piisp6vku, piidemZ lh0ta 10 let se poditd od'1. ledna roku n5sledujiciho po roce, v
n6mZ bylvyplacen posledni m6sidni piisp6vek.

4.

5.

1.

2.
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1.

2.

3.

4.

eEnek Vl

VrSceni piisp6vku

Zam6stnavatel se zavazuje vrdtit Utadu pr5ce vyplacen! m6sldni pilspdvek nebo jeho 66st, pokud mu
byl poskytnut nepr6vem nebo vevy55i dSstce, neZ za pilsluinf m6sic n6leZel, ato nejpozd6ji
do 30 pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zamdstnavateli na zAklad5
kontrolniho zjiSt6ni z kontroly proveden6 Uiadem pr6ce dorudena plsemn A vyana k vr6ceni piisp6vku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy do5lo k poru5eni rozpodtov6 kAznd v d0sledku
nedodr2enf ujedn6nl uveden6ho v el6nku ll bod 4. t6to dohody.

Zam6stnavatel se zavazuje vrdtit vyplacenii mdsicni pilsp6vek Uiadu pr6ce, pokud hrub6 mzda
uvedend ve vykazu ,,Vy0dtov6nI mzdovfch n6klad0 - VPP" (ddle jen ,,vykaz") nebude zrldtovdna
zam6stnanci k vfplat6 za tento piislu5n! m6sic a po z6konniich sr6Zkdch vyplacena pied poskytnutim
piisp6vku Uiadem prAce za pilslu5nli m6sic na rldet zam6stnavatele nebo c6stka pojistn6ho na
soci6lni zabezpedenl, ptisp6vku na st6tni politiku zamdstnanosti nebo pojistn6ho na vetejn6 zdravotnl
pojiSt6nl, kter6 zamdstnavatel za sebe odvddi z vym6iovaclho z5kladu zam6stnance, uveden6 v tomto
vykazu, nebude odvedena pied poskytnutim piispdvku Uiadem prdrce za piislu5nii m6sic na 0det
zamdstnavatele. Vr5ceni piisp6vku bude provedeno ve lhOtd uveden6 v bod6 '1. tohoto dl6nku dohody.

Zam6stnavatel se dlle zavazuje vr6tit Uiadu pr5ce poskytnutf piisp6vek v piipad6, Ze mu byl
poskytnut v obdobl 12 m6sic0 piede dnem nabyti prAvni moci rozhodnuti o ulo2enf pokuty
za umoZndni vlkonu neleg6lni pr6ce podle $ 5 pism. e) bodu 3. zAkona o zam6stnanosti. Vr6ceni
piisp,Svku bude zam6stnavatelem provedeno ve lh0t6 30 pracovnlch dnO ode dne, kdy tuto skutednost
zjistil nebo kdy zam6stnavateli byla dorudena pisemn6 vyzva Uiadu pr6ce k vr6ceni piispdvku.

Piisp6vek se vraci na [det, kterf zamdstnavateli sdeli Uiad prdce.

ClSnek VII

PoruSeni rozpo6tov6 kizn6

Nedodr2eni ujedn6nl v Cl6nku ll pod bodem 4. t6to dohody je poru5enim rozpodtov6 k6zn6 podle
zAkona d. 21812000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zm6n6 ndkteryich souvisejicich ziikon0
(rozpodtovd pravidla), ve zn6nI pozddjSich piedpis0 a bude postihov6no odvodem za poruSeni
rozpodtov6 kAznd podle $44a odst.4 pism. b) zdkona d.21812000 Sb., orozpodtovych pravidlech
a o zmdn6 ndkteriich souvisejicich z6kon0 (rozpodtov6 pravidla), ve zn6nI pozd6j5ich piedpis0.

Nevr6ceni pilsp6vku nebo jeho d6sti na vifzvu Uiadu prdce podle et6nku Vl t6to dohody je poru5enim
rozpodtov6 kAznd podle $44 odst. 1 pism. b) z6kona 6.21812000 Sb., orozpodtovych pravidlech
a o zm6n6 n6kterlich souvisejicich z5kon0 (rozpodtov5 pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0 a bude
postihov6no odvodem podle S 44a odst. 4 pism. b) tohoto zAkona.

e 16nek Vll!

Ujedn6ni o vypov6zeni dohody

Uiad pr6ce si vyhrazuje pr6vo dohodu vypov6d6t v piipad6, 2e zamdstnavatel nedodrZl podminky
sjednane v ClSnku ll pod bodem 1., 2. a 4. teto dohody nebo pokud opakovand ne0pln6 nebo
nepravdiv6 uvedl 0daje ve vlikazu ,,Vyridtoviini mzdovych n5klad0 - VPP..

Smluvnl strany mohou dohodu vypov6d6t, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly v dob6
uzavirAni dohody a nebyly smluvnl stran6 bez jejiho zavin6nl znamy, pokud tato strana prok62e, 2e by
s jejich znalostl tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvnl strany mohou ddle dohodu vypov6ddt, jestliZe se podstatn6 zm6ni pomdry, kter6 byly
rozhodujlcl pro stanoveni obsahu dohody, a pln6nI t6to dohody nelze na smluvni stran6 z tohoto
d0vodu spravedliv6 poZadovat.

1.

2.

1.

2.
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4. Vlipov6dni lh0ta v piipadech uvedenych v bod6 1., 2. a 3. tohoto dl5nku dohody 6inl jeden m6slc
a podind b6Zet prvnim dnem kalenddiniho m6sice n6sledujlclho po dorudeni pisemn6 vlpov6di.

5. Uiad pr6ce si vyhrazuje pr6vo neposkytnout piisp6vek dle etenfu ttt teto dohody, kterli by

zam6stnavateli n6leZel za dobu vypov6dni lh0ty.

Cl6nek lX

Dal5i ujednini

1. Dohoda nabfv6 platnosti dnem jejiho podpisu obdma smluvnimi stranami.

2. Dohoda, na ni| se vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvlm Registru smluv, nabfv5 [dinnosti

dnem uveiejnSnl. Dohoda, na niL se nevztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednicfu[m Registru smluv,

nabiiv6 fidinnosti dnem jejiho podpisu obdma smluvnimi stranami nebo dnem, kterli si smluvnl strany v

dohodd sjednaji.

3. Smluvni strany prohla5uji, Ze dohoda byla uzaviena povzdrjemn6m projedn6ni aZebyly seznSmeny

s ve5kerymi pr5vy a povinnostmi, ktere pro n6 vypliivajiz t6to dohody.

4. Dohoda je seps6na vedvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdr2i Uiad prSce a jedno

vyhotoveni zam6stnav atel.

5. V piipade zAniku n6kter6 ze smluvnich stran (0mrti zam6stnavatele - fyzick6 osoby) piech6zeji prSva

a povinnosti vypliivajiciz t6to dohody na jeji prdvni ndrstupce.

6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnlch stran formou plsemniich vzestupn6

dislovanll,ch dodatk0. Zm6nu identifikadnlch 0daj0, pro vyhotovenl dodatku k t6to dohod6, je

zam[stnavatel povinen Uiadu pr6ce ozn6mit pisemn6 bez zbytedn6ho odkladu. Ostatni zm6ny, tfkajici
se t6to dohody, je zamdstnavatel povinen Uiadu prdce pisemnd sd6lit vZdy tak, aby k uzavieni
piipadn6ho dodatku do5lo pied nabytim jejich 0dinnosti, pokud neni v dohod6 ujedn6no jinak.

7. Pro (dely teto dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamZik, kdy dojde k zaplacenl mzdy zamdstnanci

v hotovosti, okamZik odeps6ni d6stky mzdy z (dtu zam6stnavatele, je-li odesil6na na 0cet

zamdstnance, nebo okamZik piijeti platby k 0hrad6 po5tovnim poukazem poskytovatelem po5tovnich

sluZeb. Odvedenim pojistn6ho se rozumI okamZik zaplaceni pojistneho v hotovosti, okamZik piijeti
platby k rlhrad6 po5tovnlm poukazem poskytovatelem po5tovnich sluZeb nebo v piipad6 0hrady
prostiednictvim 0dtu u bankovniho 0stavu okamZik odepsAni c6stky pojistn6ho z ridtu zam6stnavatele.

8. Zam6stnavatel souhlasl s vyuZiv6n[m 0daj0 o n6m v informadnich syst6mech tfkajiclch se piijemc0
piisp6vku.

g. Zam6stnavatel je povinen v6st 0detnictvi nebo dahovou evidenci tak, aby bylo moZno vykAzal
zaridtov6ni fcetnich piipad0 souvisejlclch s plndnim dohody a aby byl schopen pr0kaznd v5e

dokladovat dle relevantnich piedpis0 en a EU pii ndslednych kontrolSch a auditech.

10. Zamdstnavatel je povinen poskytnout plsemn6 Ufadu prhce na vy26dAni jak6koliv doplriujici informace

souvisejici s poikytnutlm piispdvku, a to ve lh0t6 stanoven6 Uiadem pr6ce'

11. Zam,Sstnavatel je povinen spolupracovat s Uiadem pr6ce na zaji5tdni informovdrni zamdstnanc0 o

zapojeni Evropsk6ho soci6lnlho fondu do poskytov6nI plisp6vku dle t6to dohody.

12. Zamlslnavatelje pii derp6ni piispdvku povinen dodrZovat pln6ni politik EU.
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Obec Chroustov
. 
ofres Nymburk

Pqg 2Be 02 Kndiice

V Nymburku dne : 19.3.2018

lng. Pavel Vandura
starosta

za zam6stnavatele

Za Uiad pr6ce vyiizuje: Ludmila V6clavkov5
Telefon: 950 140 326

Piiloha d. 1: Formul6i: ,, Vy0dtov6nlmzdovlich n6klad0 _ Vpp"

[fr^
lng/Lenka prrichov6

ieditelka kontaktniho pracovist6 Nymburk
Uiad prdce eeske republiky

Odd6leniAPZ
zaUiad prdce eR

mw
I pr{co CR

Krajskd poboCka v
KontaktnI pracovittE
Nymburk
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