
DOHODA

o vytvofeni pracovnich piileZitosti v rimci veiejn6 prospd5
a poskytnuti piisp6vku

d. NBA-V-5I2020

uzavien6 mezi

0fadem pr6ce eesk6 republiky

zastupujiciosoba: llg Milo5 Koz1k,
Cesk6 republiky

ieditel kontaktniho pracoviSt6 Nymburk Uiad pr6ce

adresa pro doru6ov6ni: D6lnickd t,.p. 40214,288 02 Nymburk 2

(d6le jen ,,Uiad pr6ce") na stranE jedn6

a

sidlo:
reo:

zam6stnavatelem:
zastupujiclosoba:

Dobrovskeho 1278125,170 00 PrahaT
72496991

Obec Chroustov
lng. Pavel Vandura, starosta

sldlo: Chroustov d.p. 81 ,2Bg 02 Kn6Zice u M6stce Kr6lov6
teo: 00640654

(d6le jen ,,zam6stnavatel") na stran6 druh6.

Clinek I

UEel poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavirA podle S 112 a $ 119 z6kona d. 435/2004 Sb., o zamdstnanosti, ve zn6nl
pozdSj6ich piedpisir (d6le jen ,,zdkon o zam6stnanosti"), a podle ustanoveni$ 24 vyhl65ky d.518/2004 Sb.,
kterou se provddl zAkon e.$512004 Sb., ozam6stnanosti, vezn6nl pozddj5lch piedpisir za ildelem
vytvoienI pracovnlch piileZitosti vrdmci veiejn6prosp65nfch pracl aposkytnuti piisp6vku najejich
vytvoieni (d5le jen ,,piisp6vek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenfch v teto dohod6. Udelovli znak
transfer0 - UZ 13101.

etSnek ll

ZAvazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

Uiad pr6ce poskytne zam6stnavateli piisp6vek za t6chto podminek:

1. Zam6stnavatel vytvoii n[2e uveden6 pracovnf piileZitosti v r6mci veiejnd prosp65nfch praci (d6le jen

,,pracovnI mlsta")

1.1. na dobu od 1.4.2020 do 30.9.2020.

Druh prSce
Podet iyoenni bracovni oooi

v hod. ((vazek)

pracovnik na 0klid obce

Celkem

1.2. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejn6ni
nenabyde Udinnosti dte elanku lX bod 2. teto dohody
dl5nku jako ,,na dobu ode dne", zam6stnavatel vytvoii
Udinnosti t6to dohody.

prostiednictvim Registru smluv a dohoda
do data uveden6ho v bodu 1.1. tohoto
pracovnI mista nejdiive ode dne nabyti

Docro: 
6" + /"rn,
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3.

Zam6stnavatel bude pracovni mlsta obsazovat vyihradn6 uchazeii o zam6stn6nl, jejichZ umistdnina pracovni mista schv6lil Uiad prdce (ddle jen ,,=Lrertn"n",,). pracovni smlouva se zamestnancimusi bft uzaviena na dobu urditou, nejdele Oo-gO.9.ZOZ0- 
- -'

V piipad6' ze pracovni pom6r zamdstnance skondi piede dnem sj9dn.a1.ym v pracovni smlouv6 jakoden ukondeni pracovniho pomSru, .rr,Srtn"rater'pis"rne- oznami Uiadu pr6ce den azpfisobskondeni tohoto prac-ovniho pomeru, atonejpozddii 'keJni 
Jotozeni v,fkazu,,Vyri6tov6ni mzdovfchn6klad& - vPP" za m6sic, ve kterem byr pracovni pom6r zam6stnance skonden.

Na stejnf udel, tj' na 
.tu 6dst. mzdovlich ndkladfr, kter6 bude ve vlsi poskytnuteho piisp6vku Uiademprdce' nebude zamestnavatel derpat krytiz pen6znich prostiedlfr post<ytovanfch ze stdrtniho rozpodtu,rozpodtu uzemnich samospr6vnVch ielk&, ,v*i.h ;;;; 

"samosprdvnfch cetkr], Evropskfch
i$r$;"''''th 

a investidnich fond0, popi. z iinycn ,orotu p.gr#r , protlrrio EU, ; jinfch veiejnfch

Zam6stnavatel bude Uiadu pr6ce doklSdat,vynalozene prostiedky na mzdu nebo plat ve v,fkazu
"Vyudtovdni mzdovfch narlao& - vPP'zale,ongtrive rJrplii-ejpozoe;i do konce katenddiniho m.sicenSsledujiciho po uplynuti vykazovaneho mdsidniho obdobi. 

-iiipaone-li 
posledni den kalendSinihom6slce na sobotu' ned6li.nebo sv6tek, je poslednim^Jn", p. doloZeni nejblizsi piisti pracovni den.V piipad6, 2e vykaz.,,vyudtov6ni mzaovych n6ktad0 --vpF; nebude ," LtrnorLne lh0t6 dotozen,piispdvek za piisluSnli mdsic nebude Ufadem pr6ce poskytnut.

xJT33"1r1i,i3[luttn'uatel 
nedodrzi ujednsnr sjednana pod body 1. a 2. tohoto dt6nku, piispevek

6.

Gtinek fl

ViSe a termin poskytnuti piisp6vku

1.

2. Piispevek bude poskytovan zadobu, na kterou byla pracovni mista vytvoiena (6l6nek ll, bod 1. t6todohody).

Jestlize nastoupi zamestnanec do pracovniho- pom6ru v pr0b6hu kalenddiniho m6sice, resp. skondipracovnI pomdr v pr0b6hu kalend5iniho m6slce a z6roveri iento oen nebude prvni, resp. poslednipracovnI den v tomto m6sici, bude maxim6lni sjednanli mesienr prispever< U]ah""m pra"" pom6rn6pokrdcen podle celkoveho podtu kalendainich dnri v oanem ,eri"i a podtu kalend6inich dnr] v dan6mm6sici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Piipadne-li rrat"[,-r. kterf n6le2i njr,rro, platu di mzdy,na prvni resp' posledni obvykl! pracovni den v m6sici, a tento oen neouJe rr"onin ;rro den n6stupuzamdstnance do pr6ce nebo nebude dnem skondeni pracovnino-pom6ru zam6stnance, pilsp6vek budekr6cen podle v6ty prvnitohoto bodu.

Piispdvek bude vypldcen m6sldn6 pievodem na rldet e. g4-s14st1loz10. pitspevek 
1e sptatnlido 30 kalendSinich dn0 ode dne, kdy zam6stnavatel dolozl Uraou_prace vlikaz ,,vytidtov6ni mzdoviichn6kladli - VPP' na formul6ii, kterli je piilohou 6. 1 t6to oonoJy. Smluvni strany se dohodty, ze prvnipiisp6vek bude zamdstnavateli na zam6stnance vyplacen az p'o dolozeni pracovnI smlouvy uzavien6mezi zam6stnavatelem a zam6stnancem nebo jeji liopie.

4.
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1.

5. V piipad6 vzniku pochybnosti o spr6vnosti 0daj& uvedenfch zam6stnavatelem ve vykazu,,Vyuctov6ni
mzdovfch ndkladrl - VPP" se smluvnI strany dohodly, 2e UYad pr6ce neprodlen6 vyzve zam6stnavatele
k poddni vysv6tleni nebo provedeni n5pravy. Piisp6vek bude vyplacen aZ po vyjasn6ni pochybnosti
mezi smluvnlmi stranami.

et6nek IV

Kontrola pln6ni sjednanfch podminek

Piisp6vek se poskytuje ze stdtniho rozpodtu eeske republiky. Uiad pr6ce provddi kontrolu pln6ni
zAvazkil plynoucich z t6to dohody zpfrsobem stanovenfm v z6kon6 d. 320/2001 Sb., o finandni
kontrole ve veiejn6 sprdvd a o zm6n6 n6kterfch zdrkonr}, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0, v6etn6 ov6ienl
vyi5e skutedn6 vyplacenfch mzdovfch niikladft na zam6stnance a 66stky pojistneho na socidrlnl
zabezpedeni, pilspEvku na st6tni politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojiSt6ni,
kter6 zamdstnavatel za sebe odvedl z vym6iovaciho z6kladu zam6stnance. Dile je zam6stnavatel
povinen v souladu se z6konem o finandni kontrole a s dal5lmi prAvnimi piedpisy e R, vytvoiit podminky
k proveden[ kontroly v5ech doklad0 vztahujicich se k poskytnutl piisp6vku. Kontrolu vykon5vaji Uiad
prdce a jim povdien6 osoby, org6ny finandni spr6vy, Ministerstvo pr6ce a sociSlnlch vdci, Ministerstvo
financi, Nejvy55i kontrolni Uiad, piipadn6 dal5i orgdny povdien6 k vlikonu kontroly.

V piipad6, Ze kontrolu provede jinli org5n kontroly neZ Ofad pr6ce, je zam6stnavatel povinen bez
zbytedneho odkladu pisemn6 informovat Uiad price o piijeti a pln6ni opatieni k n6prav6 nedostatkO
zji5tdnlich pii kontrole.

e l6nek V

Archivace dokumentt

Zam6stnavatel se zavazule i5dn6 uchov6vat dokumenty a ucetni doklady souvisejicl s poskytnutim
piisp6vku v souladu s platnfmi pr6vnimi piedpisy eR, a to nejmend po dobu 10 let od vyplaceniposlednlho
m6sidniho piisp6vku, piidem2 lhrlta 10 let se poditd od 1. ledna roku n6sledujiciho po roce, v n6mZ byl
vyplacen posledni mEsidni piisp6vek.

e lSnek V!

Vriceni piisp6vku

1. Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Ufadu prdce vyplacenli m6sldni pilsp6vek nebo jeho d6st, pokud mu
byl poskytnut nepr6vem nebo ve vy55i ddstce, neZ za piisluSnli m6sic ndleZel, a to nejpozd6ji
do 30 pracovnich dn& ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zam6stnavateli na z6klad6
kontrolniho zji5tdni z kontroly proveden6 Uiadem pr6ce dorudena pisemnA vyzva k vr6ceni piispdvku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy do5lo k poru5eni rozpodtov6 k1znb v d0sledku
nedodrZeni ujednAni uveden6ho v Clantu ll bod 4. t6to dohody.

2. Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit vyplacenf m6si6nl piisp6vek Uiadu pr6ce, pokud hrub6 mzda
uveden6 ve vfkazu ,,Vy0dtov6ni mzdovlch ndklad0 - VPP' (d5le jen ,,vykaz") nebude zUdtov6na
zam6stnanci k vfplat6 za tento piislu5nf m6slc a po z6konnych srAZkitch vyplacena pied poskytnutim
pifsp6vku Uiadem prlce za piislu5nf m6sic na ridet zam6stnavatele nebo 66stka pojistn6ho na
soci6lni zabezpedeni, piisp6vku na st6tni politiku zam6stnanosti nebo pojistneho na veiejn6 zdravotnl
poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe a za zam6stnance odv6di z vym6iovaciho zdkladu
zam6stnance, uveden6 v tomto vfkazu, nebude odvedena pied poskytnutim pifspEvku Uiadem prdce
za piislu5nlT m6sic na 0det zam6stnavatele. Vrdrceni piisp6vku bude provedeno ve lhfit6 uveden6
v bod6 1. tohoto dlSnku dohody.

3. Zamdstnavatel se df,le zavazuje vrdtit Uiadu pr6ce poskytnut! piisp6vek v piipad6, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 m6sic[r piede dnem nabyti pr6vnI moci rozhodnutl o ulo2eni pokuty
za umoZndni vfkonu neleg5lnlprice podle $ 5 pism. e) bodu 3. z6kona o zam6stnanosti. Vr6ceni
piispBvku bude zamdstnavatelem provedeno ve lh0t6 30 pracovnlch dn0 ode dne, kdy tuto skutednost
zjistil nebo kdy zam6stnavateli byla doru6ena pisemn6 vfzva Uiadu pr6ce k vr6ceni piisp6vku.
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,1.

2.

4. Pilsp6vek se vracl na Udet, kterf zam6stnavateli sd6li Uiad pr6ce.

Cl6nek Vtl

Poru5eni rozpo6tov6 k6zn6

NedodrZeni ujedndrni v elanku ll pod bodem 4. teto dohody je poru5enim rozpodtove k6rzn6 podle
zttkona d. 218/2000 Sb., o rozpo6tovfch pravidlech a o zm6n6 ndkterlich souvisejiclch z6konfi
(rozpodtovdr pravidla), ve zndnl pozd6j5ich piedpisrir a bude postihov6no odvodem za poruSenl

rozpo6tov6 kAznb podle $44a odst.4 pism. b) z6kona d.21812000 Sb., o rozpoctovlich pravidlech
a o zm6n5 n6kterfch souvisejicich z6kon& (rozpoctov6 pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0.

Nevrdceni pilsp6vku nebo jeho e6sti na vfzvu Uiadu pr6ce podle e tantu Vl teto dohody je porusenim
rozpodtov6 kdznd podle $44 odst. 1 pism. b) z6kona e.21812000 Sb., o rozpodtovlich pravidlech
a o zm6n6 nEkteryich souvisejicich z6kon0 (rozpoctov6 pravidla), ve zn6ni pozd6jSich piedpis0 a bude
postihovdno odvodem podle $ 44a odst. 4 pism. b) tohoto zAkona.

e !6nek Vllt

Uiedn6ni o vypovdzeni dohody

Uiad pr6ce si vyhrazuje prdvo dohodu vypov6d6t v piipad6, Ze zam6stnavatel nedodrZl podminky
sjednan6 v Cl5nku ll pod bodem 1., 2. a 4. t6to dohody nebo pokud opakovanS neUpln6 nebo
nepravdiv6 uvedl 0daje ve vlikazu ,,Vy0dtov6ni mzdovlch n6klad& - VPP..

Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly v dob6
uzavirtrni dohody a nebyly smluvnlstran6 bez jejlho zavindnl zndmy, pokud tato strana prok6Ze, Ze by
s jejich znalostl tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou d6le dohodu vypov6d6t, jestliZe se podstatn6 zm6n[ pom6ry, ktere byly
rozhodujici pro stanovenl obsahu dohody, a pln6ni teto dohody nelze na smluvnl stran6 z tohoto
d0vodu spravedliv6 poZadovat.

Vfpov6dni lh&ta v piipadech uvedenyich v bod6 1., 2. a 3. tohoto dl6nku dohody dini jeden m6slc
a podin6 b62et prvnim dnem kalend5iniho m6sice n6sledujiciho po dorudenl plsemne vlpov6di.

Uiad pr6ce si vyhrazuje pr6vo neposkytnout piisp6vek dle etantu ttt teto dohody, kterf by
zam6stnavateli n6leZel za dobu vfpov6dni lhfity.

C!6nek lX

DalSi ujednini

Dohoda nabfvd platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niL se vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvlm Registru smluv, nablivdt 0dinnosti
dnem uveiejn6ni. Dohoda, na ni2 se nevztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv,
nabfvd ridinnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnlmi stranami nebo dnem, kteryT si smluvnI strany v
dohod6 sjednaji.

Smluvni strany prohla5uji, Ze dohoda byla uzaviena po vz5jemn6m projedn6ni a Ze byly sezndmeny
s veSkerfmi pr6vy a povinnostmi, kter6 pro n6 vypllvajiz teto dohody. s

Dohoda je sepsdrna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotovenI obdrZi Uiad pr6ce a jedno
vyhotoven I zam6stnavatel.

V piipad6 z5niku n6kter6 ze smluvnlch stran (rlmrti zamdstnavatele - fyzicke osoby) piechdzeji pr5va
a povinnosti vypllivajlci z teto dohody na jeji pr6vnl n6stupce.

1.

1.

2.
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6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnifch vzestupn6
dislovanlich dodatktlt. Zm6nu identifikadnich ridajfi, pro vyhotoveni dodatku k t6to dohod6, je
zamdstnavatel povinen Uiadu pr6ce ozn6mit pisemn6 bez zbyte0n6ho odkladu. Ostatnlzm6ny, tlkajicl
se t6to dohody, je zam6stnavatel povinen Uiadu prdce pisemn6 sddlit vZdy tak, aby k-uz-avilni
piipadneho dodatku doSlo pied nabytim jejich ricinnosti, pokud neni v dohode ujedn6no jinak.

7. Pro fdely teto dohody se vyplacenim mzdy rozuml okamZik, kdy dojde k zaplacenl mzdy zam6stnanci
v hotovosti, okam2ik odepsdnl dSstky mzdy z ldtu zam6stnavatele, je-li odesilina na Udet
zamEstnance, nebo okam2ik piijeti platby k 0hrad6 poStovnim poukazem poskytovatelem po5tovnich
sluZeb. Odvedenlm pojistneho se rozumi okamZik zaplaceni pojistneho v hotovosti, okamZik piijeti
platby k tlhrad6 po5tovnlm poukazem poskytovatelem poStovnich sluZeb nebo v piipad6 Uhr6dy
prostiednictvim 0dtu u bankovniho tistavu okamZik odepsdnid6stky pojistneho z ridtu zam6stnavatele.-

8. Zam6stnavatel souhlasi s vyuZlvdnim 0daj0 o ndm v informadnich syst6mech tlikajicich se piijemc0
piisp6vku.

9. Zam6stnavatel je povinen v6st 0detnictvi nebo dariovou evidenci tak, aby bylo moZno vykAzat
za0dtov5ni Udetnich piipadir souviseliclch s pln6nim dohody a aby byt dchopen pr0kazn6 v5e
dokladovat dle relevantnich piedpis& eR pri ndslednfch kontrot6ch a auditein.

10. Zamdstnavatelje povinen poskytnout pisemn6 Uiadu prdrce na vyZ1danijakekoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim piisp6vku, a to ve lh0t6 stanoven6 uiad-em prdc-e.

V Nymburku ane J/, .1, /oa,o

Obec Chr stov
okres Nyy urk

PSe 28e 02

\
Xu**'1..

lng. Milo5 Kozlklng. Vandura
starosta

za zam6stnavatele

Ludmila Vdclavkov6
950 140 326

ieditel kontaktniho pracovist6 Nymburk Uiad prdce
Ceske republiky
Odd6lentApZ

za uiad pr6ce e n

Za lfad pr6ce vyiizuje:
Telefon:

Piiloha d. 1: Formul5i: ,, Vyridtovdni mzdovyich n6kladr3r - Vpp,

Hp KrajskdpobolkavPL

e# Kontaktnf pracoviStd
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